Un programme de conférences, tables rondes et ateliers/démos exposants 
riche en événements 
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22 (*) AU 24 MARS 2016 Paris Expo Porte de Versaillles – Hall 4

(*) à compter de 14h00
Plus de 7 500 auditeurs aux 35 conférences, tables rondes et ateliers/démos  exposants : ces débats viendront appuyer le rôle de la DRH qui devient essentiel dans la transformation digitale des entreprises. Les auditeurs pourront ainsi couvrir tous les domaines : du maintien de l’existant (paye et administrations) à l’évolution et à l’apport de valeurs de l’entreprise par la gestion des talents et le eLearning…
LES CONFERENCES & TABLES RONDES

Mardi 22 mars 2016

14h30 à 15h30 - Pourquoi mettre fin aux approches de formation traditionnelles
On vous l’a dit et répété. La formation continue est un pilier de votre stratégie de gestion des 
talents - et des résultats de votre entreprise. Vous avez investi dans des outils et du contenu de qualité. Pourtant, il semble que cela ne suffise pas. - 66% des professionnels de la formation expliquent avoir des difficultés à faire 
adopter leur stratégie par les managers et collaborateurs. - Alors que les occasions de se former sont toujours considérées par les cols blancs comme un facteur essentiel de rétention, ils consacrent en moyenne seulement 1% de leur temps à la formation. Alors, comment changer cela? Les stratégies classiques ne suffisent plus. Voici pourquoi.

Conférence CORNERSTONE ONDEMAND

Intervenant : 

Thomas SALVENIAC, Regional Sales Manager, CORNSESTON ONDEMAND
14h45 à 15h45 - Quels outils pour mettre en place une stratégie e-learning efficace ?

La transformation digitale de la formation continue est une nécessité et une chance extraordinaire pour l’entreprise et ses collaborateurs. Les professionnels de la formation sont voués à devenir des pôles de compétences digitales et doivent réussir leur propre transformation pour être en mesure de proposer une offre efficiente, engageante et évolutive. 

Comment répondre aux nouveaux usages, au défi de la mobilité de plus en plus prégnant ? Comment se constituer un capital de contenus évolutifs et réutilisables en présentiel et à distance ? Comment mesurer l’impact et l’efficacité des formations à travers les analytics ? 

A travers des cases studies concrets, Gutenberg Technology, expert en solutions e-learning et transformation digitale, vous propose de faire le tour des bonnes pratiques pour mettre en place dans l’entreprise une stratégie e-learning efficace.

Conférence GUTENBERG TECHNOLOGY
Intervenants : 
Stéphane VILLE, Business Development Director EMEA , GUTENBERG TECHNOLOGY 
15h15 à 16h15  - Plénière inaugurale Transformation, RH et numérique.
L’entreprise contemporaine est à la recherche de nouveaux modèles d’organisation et de management pour relever le défi de la compétitivité. Confrontée à un panorama concurrentiel toujours plus intense et sans cesse bouleversé par les effets de la « révolution numérique », elle doit se transformer pour devenir plus agile. 

La fonction RH est au cœur de ce défi dont les clés reposent sur la coopération et l’intelligence collective. Dans ce contexte, le numérique est à la fois une source de changements forts pour la fonction RH mais aussi un formidable levier opérationnel.  

Qu’est-ce que la transformation des organisations ? Pourquoi est-elle nécessaire ?

Quelles sont les conséquences RH ? Quel rôle la fonction RH doit-elle jouer ?

Quelle est la place du numérique ? Quelles opportunités et quelles limites présente-t-il ?

Plénière d'ouverture
Animée par : Patrick STORHAYE : Président de FLEXITY, fondateur de RH INFO et Aline SCOUARNEC Responsable pédagogique CURSUS RH ESSEC

Intervenants : 

Chantal BARTHELEMY-RUIZ : Pédagogie Ludique - Université Paris 13/Permis de Jouer                                  
Stéphane DIEBOLD : Président de l’AFFEN, Directeur de TEMNA

Valérie DORMEAU RALLI  : Directeur Marketing France - META 4

Véronique MONTAMAT : Directeur Marketing et communication - SOPRA HR Software
Jeanne COUROUBLE : créatrice, chef d’entreprise et Maître de conférences à HEC entrepreneurs 

15h45 à 16h45 - La réalité virtuelle au service d'une pédagogie immersive

Conférence TAKOMA
16h00 à 17h00 - Pratiques collaboratives : de nouvelles pistes de performances pour les entreprises et les salariés. La contribution du mentorat et du coaching professionnel pour développer l'intelligence collective, favoriser la créativité et réduire le stress au travail.  

Conférence EMCC

16h45 à 17h45 - Transformation Digitale… Risques ou opportunités pour les RH ?
La révolution digitale impacte toute la société et les modes de vie au travail, elle entraine un bouleversement dans les organisations et les pratiques managériales. C’est pourquoi la DRH doit inventer de nouveaux usages de communication RH.

Ces nouveaux défis s’imposent aux Directions des Ressources Humaines, c’est l’occasion de faire évoluer leur rôle comme moteur de la transformation et partenaire stratégique de la direction de l’entreprise.

Le regard croisé de 3 experts permettra d’éclairer ces réflexions prospectives, de partager des pratiques innovantes et participatives.

Conférence SOPRA HR SOFTWARE
 Intervenants :
Aline SCOUARNEC, Professeur  à l'Université Caen Normandie et Présidente, AGRH 
Xavier GUERY,  DRH, Groupe DARTY

Véronique MONTAMAT, Directeur Marketing et Communication, SOPRA HR SOFTWARE 

17h00 à 18h00 - Gestion de projet d’un Mooc
Les phases de conception, production et d’animation d’un Mooc nécessitent de mobiliser des compétences extrêmement diverses : pédagogie, audiovisuel, scénarisation, jeu d’acteur, infographie, ingénierie pédagogique, tutorat, communication,… et bien sûr d’une solide maitrise de la gestion de projet. L’Université Lyon 3 est le seul établissement d’enseignement supérieur français à internaliser l’ensemble de ces compétences pour la production de ses Moocs. Une véritable réussite pour réduire au maximum le temps de production mais aussi pour capitaliser un savoir-faire.

Table Ronde UNIVERSITE DE LYON3 + ELEARNING EXPO

Intervenants :
Alexandra CODINA, , UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON3

Aline PESSE, Directrice Associée du cabinet, AKOR CONSULTING

Loïc LE GAC, directeur de la publication et fondateur, THINKOVERY
17h15 à 18h15 - Entre l'expérience utilisateurs et les enjeux stratégiques, comment les leaders de l'édition de logiciels RH designent le futur ?
Entre l'expérience utilisateurs et les enjeux stratégiques, comment les leaders de l'édition logiciel RH design le futur ?

Autour d'une table ronde, les vainqueurs des bsoco awards 2016 vont présenter leur vision du futur à moyen et long terme du marché des ressources humaines. Pour la 5ème année, le site international de benchmark bsoco récompensera les meilleurs logiciels de recrutement, compétences, paye et SIRH et animera un débat avec ceux qui conçoivent les outils de demain. En une heure, venez découvrir et comprendre ce qui alimente les feuilles de route fonctionnelles des logiciels plébiscités par leurs utilisateurs.

Intervenant :

Didier ROUXEL, Animateur des , BSOCO AWARDS  
17h15 à 18h15 - Les Serious Games prennent leur envol vers la maturité
Retrouvez toutes les réponses aux questions que vous vous posez encore sur ces Jeux Sérieux, devenus une brique stratégique de vos parcours de formation.
Table Ronde eLearning Expo

Intervenant  :

Maxime FERRETTI, Président, LEADERGAME

18h00 à 19h00 - Voyage au pays du Burnout par le théâtre  
Lecture en public 

Symbole de partage et de soif d’apprentissage, la pièce l’Histoire de Nelly, se veut être grâce à sa mise en scène et l’interprétation fascinante de deux comédiennes. 
Une réflexion commune sur un thème fort, à partir d’un concept innovant pour l’entreprise : l’art vivant. 
• une passerelle nécessaire à toute mise en œuvre d’une stratégie d’entreprise pour prévenir des risques psycho sociaux. 
• Adossé à des partenaires institutionnels et média de grande 
notoriété, épaulé par des experts en Psychosociologie. 
L’histoire de Nelly marquera le démarrage d’une série de rendez-vous prospectifs sur la scénarisation du management en entreprise au service de tous ceux qui y travaillent. 
D’après le roman «histoire d’un burnout et de sa guérison» 
de Aude SELLY (éditions MAXIMA)

Conférence EVEN M / ANDRH / AGRH
Myriam Allais comédienne, Aurore CLERSEN comédienne et Norbert MOUYAL, auteur et metteur en scène, 
MERCREDI 23 MARS 2016

9h45 à 10h45 - Comment améliorer la productivité de vos utilisateurs grâce au Performance Support ?
Le Performance Support est un ensemble de services orchestrés qui offrent un accès sur demande à l'information, l'orientation, le conseil, l'assistance, la formation et des outils pour permettre le rendement de haut niveau, au travail, avec un minimum de soutien/support d'autres personnes.

Conférence TTS
Intervenant :

Sébastien Roux – Directeur des Ventes – TTS

9h45 à 10h45 - Formation Continue, le nouvel Eldorado des Moocs avec le cas de la plateforme Mooc - France Université Numérique du Ministère de l’Enseignement Supérieur

Les Moocs, Massive Open Online Courses, permettent de former simultanément un grand nombre d’internautes. L’expérience montre que les salariés constituent la majeure partie des internautes inscrits sur les Moocs. Ce phénomène n’échappe pas à la plateforme Mooc France Université Numérique du Ministère de l’Enseignement Supérieur, où les salariés représentent plus de 60% des inscrits (contre seulement 13% d’étudiants). Les Moocs possèdent d’énormes avantages pour la formation continue : massification du dispositif de formation, accompagnement pédagogique sur mesure, organiser des sessions régulières, certification, … Intégrer ces actions de formation dans la stratégie de formation des entreprises est donc devenu un nouveau défi pour le secteur économique.L’Université Lyon3 partenaire de France Université Numérique, présentera son expérience dans le domaine des Moocs pour la formation continue.

Conférence Université Jean Moulin – Lyon 3
10h00 à 11h00 - Améliorer la performance RH pour accompagner une croissance à deux chiffres : le nouveau SIRH de Cdiscount

Conférence ARAGO CONSULTING
11h15 à 12h15 - Comment former plus et mieux en dépensant moins ? 

Même si les plans prévisionnels pour 2016 restent en légère hausse, les départements formation sont plus que jamais soumis à une forte pression financière pouvant aller jusqu’à 30% de réduction sous 3 ans. De leur côté les organismes de formation, déjà 10% moins profitables que les autres secteurs, subissent de plein fouet la disparition du DIF, la transformation des modes de consommation et la rationalisation des budgets de leurclients. 

 Avec plus d’un 1,5 milliard géré et 1 million d’utilisateurs partout dans le monde, Training Orchestra a pu identifier comment les acteurs de la formation les plus performants parvenaient à « former plus et mieux en dépensant moins ». Basée sur des cas pratiques chiffrés, Training Orchestra proposera des pistes concrètes d’optimisations ayant un fort impact sur l’utilisation des budgets de formation, et l’amélioration des performances des organismes de formation. Cette présentation vous montrera également quels bénéfices quantifiés vous pouvez anticiper ainsi que les meilleurs indicateurs de performance de la formation utilisés aussi bien en France qu’à l’international. 

Conférence TRAINING ORCHESTRA
Intervenant :

Stéphane Pineau - Président, Directeur Général - Training Orchestra.

11h15 à 12h15 - Pourquoi et comment les RH doivent s'emparer durablement du DIGITAL ?           Conférence SYMETRIX

11h30 à 12h30 - Quand le digital redessine les outils et les pratiques de la fonction RH.
A l’ère du « tout numérique », une transformation globale des usages et des pratiques au sein de l’entreprise est en marche. 

La fonction RH a un double défi : elle doit bien sûr aborder ces innovations pour ses propres usages mais elle est aussi attendue pour jouer un rôle dans l’accompagnement de la transformation de l’entreprise.

· Comment appréhender ces innovations au service de mon métier RH ?

· Quelle stratégie pour « Onboarder » mes équipes sur ces projets innovants ?

· Quel est l’état du marché ?  

Conférence META4
Intervenants : 

David YANA, DRH France – Google

Patrick STORHAYE, Président - Flexity 

David BELLAICHE, Président – Groupe Althéa

Marc BRUZZO, Directeur Général France - Meta4

12h30 à 13h30 - Le nouvel entretien professionnel, un levier essentiel de la politique RH.

Depuis la loi du 5 mars 2014, il est désormais obligatoire d'organiser un entretien avec ses salariés tous les 2 ans. Cet entretien professionnel devait avoir lieu au plus tard le 7 mars 2016 pour la première fois. 
Cet évènement sera l'occasion pour Neeva de présenter son enquête sur les entretiens professionnels réalisée auprès de ses clients, faire un rappel sur la législation et la mise en place, dresser un bilan de ces entretiens et également l’opportunité de présenter son nouveau module pour la gestion des entretiens
Conférence NEEVA
12h30 à 13h30 - De nouveaux outils digitaux pour une pédagogie innovante.

MOOC, Serious Games, Social Learning, Mobile Learning, Classe virtuelle...  Beau temps sur l'innovation... Mais comment imbriquer ces outils pour accroître la performance de nos parcours de formation ?
Conférence Elearning Expo
Intervenant : 
Alexandre TEBOUL, Directeur, MY CLASSE VIRTUELLE 
14h00 à 15h00 - Recruter aujourd’hui : tout sauf un parcours d’obstacles !
Recruter aujourd’hui, dans une petite ou moyenne entreprise peut s’avérer complexe : des secteurs stratégiques en situation de pénurie, les bons candidats de plus en plus exigeants, de nouveaux canaux pour toucher les candidats… Des process complexes, à ne pas négliger pour renforcer le marketing social de l’entreprise. Comment  faciliter le quotidien du recruteur… et renforcer la motivation des candidats !

Conférence SAGE
Intervenants : 
Benoît SOUVIGNET, Global Product Strategy Director, SAGE HR ONLINE - SAGE X3 PEOPLE 
Laurent MOUILLAT, UKIEME HRP HR Implementation Consultant, SAGE 
14h15 à 15h15 - Qualité et efficacité de la formation : deux notions distinctes, deux enjeux majeurs
La réforme de la formation professionnelle a fait de la qualité en formation professionnelle un sujet central. Qu'entend-on par "qualité" précisément ? Quels impacts cette notion a-t-elle sur les pratiques des organismes de formation comme des responsables formation ? Parallèlement, le contexte économique et les demandes croissantes des directions générales posent la question de l'efficacité de la formation. En quoi l'efficacité est-elle une notion différente, mais complémentaire, de la qualité ? Quelles solutions s'offrent aux acteurs pour évaluer cette efficacité et l'améliorer ? Deux experts de la formation expliqueront comment relever concrètement le double défi de la qualité et de l'efficacité en 2016.

Conférence FORMAEVA
Intervenants :
François GALINOU, Président, ICPF & PSI

Jonathan POTTIEZ, Consultant Senior, Formaeva 

15h15 à 16h15 - Des pratiques managériales au service de la performance sociale.

Conférence APICIL
Intervenant : 
Catherine d' ALEO, Directrice du Développement de le Performance Sociale, APICIL 
15h30 à 16h30 - En quoi  le social learning permet-il de maximiser l’impact de vos formations ?

· Qu’est-ce que le social learning ?

· Qu’est-ce que le rich social media learning ?

· En quoi le social learning permet-il de mieux répondre à l’équation de l’apprentissage ?

· Quelles sont les bonnes pratiques du social learning ?

Conférence COOC&BOOST
Intervenant :

Aline PESSE, Directrice Associée du cabinet, AKOR CONSULTING
15h45 à 16h45 - Core RH, vers une gestion des talents sans frontière : enjeux, maturité et perspectives
Table ronde autour des résultats de notre grande enquête mc²i Groupe propose de vous présenter la restitution de son enquête 2015 sur le Core RH, ainsi qu'un retour d’expérience. 
Les thèmes abordés lors de cette conférence seront : 
• Les enjeux d’un projet Core RH, 
• La maturité des entreprises sur l’harmonisation des processus et des outils, 
• Les facteurs-clés de succès et les points de vigilance d’un projet Core RH, 
• Les perspectives d’avenir sur ce sujet.

Conférence MC2I
Animée par Benoît Capitant, MC2I GROUPE
Intervenants : 
Jean-Marc BARFETY, Responsable SIRH, PSA PEUGEOT CITROEN 
Benoît CAPITANT, Directeur d’Unité et responsable de l’offre RH, MC²I GROUPE 
16h30 à 17h15 - Clés de succès sur le marché des solutions digitales RH 
2,2 milliards d’euros, c’est ce que pèse le marché des solutions RH en France en 2015 selon MARKESS. La croissance de ce marché est notamment portée par le digital et les solutions innovantes que mettent en place les DRH. 
La transformation digitale de la fonction RH, et à une plus large échelle de l’organisation, est favorisée par divers facteurs, souvent issus du grand public. Parmi ceux-ci, les SMAC (Social, Mobility, Analytics, Cloud) poussent les RH à adopter des modes d’échange basés sur les technologies sociales et collaboratives, à créer de nouveaux usages mobiles, à intégrer les technologies dites “analytiques” pour tirer profit de données RH en croissance exponentielle ou à recourir à de nouveaux modes de consommation des ressources applicatives sous forme de services tels que ceux offerts par le cloud computing. 

Cependant la digitalisation ne se résume pas à la simple mise sous forme numérique des documents papiers ; il s’agit d’une véritable transformation globale que vit l’entreprise et au coeur de laquelle la fonction RH est amenée à tenir des rôles multiples. 

Or, il s'avère que seul un décideur RH sur trois parmi ceux interrogés par MARKESS juge la fonction RH mature vis-à-vis du digital. 

Il reste donc encore du chemin à parcourir vers la digitalisation en France ! 

Aux RH de transformer une fonction encore souvent perçue comme administrative et peu innovante, de redéfinir ses missions et leur donner une orientation plus stratégique, d’offrir de réels services RH aux collaborateurs et managers et de s’imposer comme business partner.

Conférence MARKESS
17h00 à 18h00 - CPA : que faire concrètement pour éviter un « compte pénibilité bis ».
SDDS, Association des éditeurs de paie référence auprès des pouvoirs publics, s’intéresse aux études et débats qui entourent le futur compte personnel d’activité ou CPA. S’appuyant sur son retour d’expérience lié au compte personnel de prévention de la pénibilité, SDDS propose à son tour des pistes concrètes pour éviter que le CPA ne se heurte aux mêmes écueils et favoriser au contraire une mise en place simplifiée, performante et pérenne de cette nouvelle mesure, qui pourrait être une révolution d’envergure dans la gestion de la relation de chaque salarié avec chaque employeur.

Conférence SDDS
Intervenants :

Romain HUGOT, Président, Association SDDS

Isabelle VAN CAUWENBERGE, Directrice Pôle Juridique,Meta4 France SAS

17h00 à 18h00 - Blended Learning, Elearning, Social Learning,… au-delà des mots penser accompagnement.

Blended Learning, Elearning, Social Learning, … aujourd’hui Mooc, tous ces termes suggèrent qu’à chaque apparition d’un nouvel outil le secteur de la formation continue se trouve révolutionner par la technologie. Or à y regarder de plus près, il s’agit uniquement de nouvelles fonctionnalités offertes aux apprenantes : « l’arbre qui cache la forêt ». La véritable valeur-ajoutée d’un dispositif de formation est l’accompagnement qui permettra une véritable appropriation de l’action de formation : accompagnement en amont dans la détermination des objectifs à atteindre avec le client, pendant l’action de formation avec le tutorat et en aval dans l’évaluation du dispositif. L’Université Lyon3, pionnier du Elearning, conçoit l’accompagnement comme la condition indispensable pour la réussite d’une action de formation par Internet.

Conférence Université de Lyon 3 et eLearning Expo

Intervenants :

Yann BERGHEAUD, Responsable du Pôle numérique,  UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON3

 Mathieu HEIDSIECK, Directeur Commercial & Marketing, XPERTEAM

Rodolphe OLLIVIER, consultant formation, SYMETRIX
JEUDI 24 MARS 2016
9h45 à 10h45 - HR Data Analytics : Retour d’expérience réussie dans une entreprise leader

Les reportings et tableaux de bord RH fiables, pertinents, « agiles » deviennent de vrais enjeux pour la communication financière et le pilotage de l’entreprise, la marque employeur, l’information sociale des IRP (BDU/BDES) et surtout pour la performance de la fonction RH. Une entreprise leader de son marché viendra présenter sa démarche et les outils de « HR Data Analytics » mis en oeuvre avec Crosstalent pour répondre à ses besoins à la matière.

Conférence CROSSTALENT
Intervenants : 
Aurélie CHAPELEAU, Resp. Unité Pilotage & Projets RH, CREDIT AGRICOLE TECHNOLOGIES & SERVICES 
Brice MALLIE, Associé, CROSSTALENT 
9h45 à 10h45 - Transformation digitale des organisations… Quel rôle du Digital Learning ?
Aucune entreprise n'échappe à la transformation digitale. La rupture digitale s'applique à tous les secteurs: assurance, santé, grande distribution, musique, cinéma, jeux, éducation… Une façon de commencer est d'observer ce qui se passe dans d'autres champs que celui de la formation. Quel rôle dévolu au Digital Learning dans cette transformation de l'entreprise, de sa culture, de ses processus? Comment le Digital Learning peut donner l'exemple ? Comment peut-il préparer les compétences des métiers et des personnes nécessaires à la transformation digitale ?

Conférence VODECLIC
Intervenants : 
Gabriel MAURISSON, Vice President Product Operations, VODECLIC 
10h15 à 11h15 - Jeu de formation, jeu sérieux, comment choisir, quand digitaliser ?  
Depuis plus de 20 ans, les entreprises ont intégré l'utilisation des pédagogies par le jeu dans leurs pratiques, pour améliorer l'apprentissage, la cohésion d'équipe, le management. L'arrivée sur le marché ces dernières années des serious games, dont une partie revendique clairement un apport pédagogique, amène à se poser des questions. Les responsables d'entreprise font généralement le choix de l'une ou de l'autre des approches, décidant soit de n'avoir aucun recours à la technologie  soit de modifier les formations pour en faire du tout technologique. 

A partir d'exemples concrets et d'appuis théoriques, la conférence débat donnera les pistes permettant de choisir à bon escient, voire d'imaginer les bonnes combinaisons entre l'approche présentielle et les outils à distance.  C'est une forme de blended learning qui est appelée à se développer car ces deux formes cumulent des intérêts très complémentaires. 

Conférence Chantal Barthélémy-Ruiz - PERMIS DE JOUER
Animée par Chantal Barthélémy-Ruiz chargée de l(enseignement du jeu en situation pédagogique à l'université paris 13 , master pro de sciences du jeu 

Intervenants : 

Experts du jeu de formation et du serious game, témoignage d'un client. 

11h15 à 12h15 - Entretiens professionnels obligatoires : en saisir les opportunités.
La loi du 5 mars 2014 relative à la formation professionnelle, vise à renforcer le dialogue social sur la formation et instaure de nouvelles obligations pour les entreprises de mettre en œuvre un entretien professionnel, avec chacun de ses salariés, tous les deux ans. Avez-vous couvert votre obligation au 7 mars, première échéance clé ? 

Cartographier les compétences, établir un dialogue social, identifier les leviers de développement et renforcer la stratégie de l’entreprise en accord avec les aspirations des salariés. Les obligations nouvelles présentent nombre d’opportunités d’optimisation des travaux des équipes RH aux côtés du management intermédiaire.

Conférence SAGE
Intervenants : 
Benoît SOUVIGNET, Global Product Strategy Director, SAGE HR ONLINE - SAGE X3 PEOPLE 
Guillaume REJOU, Product Marketing Payroll, SAGE PAIE - RH I7 
11h30 à 12h30 - L’ubérisation de la formation.

Si 2015 a été l’année de l’ubérisation de l’économie avec Uber, AirBnB, Blablacar,… 2016 pourrait être l’année de l’ubérisation de la formation. Comment s’y préparer ? Et qu’est-ce que cela veut dire précisément ? Comment gérer économiquement et socialement le gratuit en formation ? Comment organiser le collaboratif avec la formation du partage ? Des écosystèmes émergent, Stéphane Diebold, Président de l’AFFEN, se propose de faire une cartographie de l’ubérisation à partir d’exemples d’entreprise, pour qu’ensemble nous réfléchissions aux opportunités la formation.

Conférence AFFEN
Intervenant :

Stéphane DIEBOLD, Président, AFFEN
11h45 à 12h45 - Transformation numérique et digitalisation des compétences : les outils décisionnels au service des RH et DSI pour bien accompagner le changement.
La digitalisation des compétences est une nécessité pour toutes les entreprises confrontées aux enjeux de la transformation numérique. Quels outils pour prendre ce virage numérique ? Comment bien mesurer la culture digitale de vos collaborateurs ? Comment assurer une formation individualisée via les nouveaux modes de formation ?   

Conférence EDITIONS ENI
Intervenants : 
Laurence AUDY, Responsable Grands Comptes, EDITIONS ENI 
Adeline VIRLOGEUX, Responsable Commerciale, EDITIONS ENI 
12h30 à 13h30 - Gestion des talents : unifier les processus
Attirer les bons profils, c’est bien, les retenir et développer leurs compétences, c’est mieux. 

Recrutement, formation, évaluation, plans de succession … le succès de chaque processus dépend de celui des autres ! 

Comment avoir une vue d’ensemble et éviter les silos? 

Et quelle vision de l’organisation derrière une gestion unifiée des talents ?

Conférence CORNERSTONE ONDEMAND

Intervenant :

Pascal DURY Directeur Département SI et Pilotage RH from CAISSE D’EPARGNE Rhone Alpes Geoffroy DE LESTRANGE, EMEA Product Marketing Manager, CORNESTONE ONDEMAND
13h15 à 14h15 - L’expression du fait religieux dans l’entreprise, « croyances et réalité                                                                    
 L'expression visible des phénomènes religieux dans les espaces publics provoque des interrogations, parfois des inquiétudes voire des incompréhensions, ce d’autant plus depuis quelques mois dans le contexte que nous connaissons. Ces phénomènes sociétaux ont des répercussions directes et concrètes sur la vie des salariés, et de leurs dirigeants, en entreprise. La conférence que nous animerons le jeudi 24 mars 2016 de 13h15 à 14h 15 vous proposera une réflexion en trois temps :

- une présentation de la notion de religion et des impacts du fait religieux dans l'entreprise ;

- une présentation du cadre juridique et jurisprudentiel actuel, et des évolutions attendues ;

- un échange opérationnel autour de situations pratiques, tirées de nos expériences de praticiens conseil d’entreprise.

Conférence ANDRH
Intervenants : 

Khalid HAMDANI, cofondateur de la HALDE, 

Christèle MORAND COLLARD,  avocate associée, CABINET EOLE AVOCATS

13h30 à 14h30 - Plateforme LMS : quel avenir ?

Comment les plateformes s'adaptent-elles à la digitalisation ?   les plateformes n’ont jamais été aussi présentes pour nous proposer une double vision de la formation : entre besoin de l’employeur et liberté de l’employé, les plateformes de formation doivent en profiter pour se compléter, évoluer, et être les plus ouvertes possibles.
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Intervenants :

Laurent BERY, Directeur d’Ingénierie, MICROPOLE INSTITUT
 14h00 à 15h00 - Le digital au service de la pédagogie
Les recettes pour atteindre plus de 80 000 auditeurs dans un MOOC sur 3 saisons. Intervention de Cécile Dejoux, Professeur des universités au Cnam Professeur affilié, ESCP Europe, Créatrice du MOOC « du manager au leader agile ». Comment les serious game dynamisent la pédagogie à l'échelle internationale Intervention de Charles Henry Besseyre des Horts, Professeur émérite à Hec, Secrétaire général de l'AGRH. 
L'innovation au service de la formation et du développement des compétences. Cas du 1° MOOC réalisé entre un OPCA et une Université, disponible sur FUN (Former et développer les compétences) Intervention de Aline Scouarnec Professeur à l'Université Caen Normandie (IAE) et Présidente de l'AGRH, de Jeanine Berthier, Directrice adjointe du CEMU, Université Caen Normandie et Catherine Guyonnet, Directrice de l'innovation à Opcalim.

Conférence AGRH - REFERENCE RH
Intervenants : 
Cécile DEJOUX, Professeur des universités, CNAM 
Charles Henri BESSEYRE DES HORTS, Professeur émérite, HEC 
Aline SCOUARNEC, Professeur  à l'Université Caen Normandie et Présidente, AGRH 
Jeanine BERTHIER, Directrice adjointe, CEMU 
Catherine GUYONNET, Directrice de l'innovation, OPCALIM 
14h30 à 15h30 - Dans quelles mesures la collaboration interentreprises, peut-elle devenir un nouveau vecteur de croissance pour les PME ?

Conférence MON PORTAIL RH
15h00 à 16h00 - Repenser le lieu de travail pour favoriser l’eLearning
L’offre de formation en elearning a largement étoffé le catalogue de formations offert aux salariés. Il est en revanche souvent difficile de demander aux salariés de se former par l’elearning en dehors de leur temps de travail, par conséquent le lieu de travail devient également un lieu de formation. Néanmoins il n’a pas été prévu pour cela, aussi pour accompagner et favoriser ce changement de nature du lieu de travail et il convient de repenser l’espace afin de faciliter la formation avec le numérique, l’autonomie et la capacité́ à apprendre en milieu professionnel. Le mobilier et le numérique permettent de repenser le rôle et la place des collaborateurs dans leur espace de travail. 

L’Université Lyon3, forte de son expérience en matière d’aménagement des espaces de travail, exposera des pistes de réflexion pour mener à bien cette transformation.

Conférence UNIVERSITE JEAN MOULIN - LYON 3  

15h30 à 16h30 - Quelles sont les bonnes pratiques à adopter pour trouver la ou les solutions RH adaptées au contexte de votre entreprise (organisation, fonctionnalité, budget, …) ?
 Le marché des SIRH est riche en solutions (généralistes, best of breed, on premise / Saas), il devient de plus en plus complexe pour la Direction des Ressources Humaines d’en obtenir une vision claire

 Découvrez notre méthodologie projet pour mettre en place un SIRH : la préparation d’un projet SIRH (prérequis et organisation du projet), le cadrage des besoins (analyse de l’existant, projection d’une cible opérationnelle, définition du schéma directeur SIRH), la recherche et le choix du SIRH (méthodologie d’évaluation des solutions, contractualisation…) et enfin le lancement du projet de mise en œuvre (sécurisation du projet de mise en place).

Conférence HR PATH
Intervenants :

Jérôme BRUYAS, Associé HR Path

Christophe PATTE, Associé HR Path

15h30 à 16h45 - Le RSE, révélateur de compétences et de talents, thermomètre infaillible du climat social… : les DRH en font-elles bon usage ?
Débat organisé avec le salon Intranet & RSE

Outil de collaboration mais aussi media de contribution et de lien social, le RSE est, à chaque instant, l'exact reflet de la dynamique (ou a contrario de l'apathie) créative et de l'engagement relationnel des collaborateurs. Les DRH, généralement en manque d'indicateurs temps réel dans ces registres qualitatifs, ont là matière(s) à exploiter. Comment ? Pour quoi faire ? Explications et études de cas.

Intervenants : 
Cédric ETIENNE, Directeur ASI 360, ASI 
Yves GRANDMONTAGNE, Directeur Associé, NEXTMODERNITY 
Loïc MICHEL, CEO, 365 TALENTS 
Isabelle REYRE, Directrice Associée, ARCTUS 
Laurent PANTANACCE, Head of Success team, BLUEKIWI 
16h15 à 17h15 - Digital learning : les clés du succès de votre stratégie de formation.

Agilité, adaptabilité, performance...des mots ou des problèmatiques qui conviennent aussi bien à l'entreprise, au manager, ou à la formation. Le digital est la clé. Mais comment s'y prendre ?
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Intervenant : 
Philippe RIVERON, fondateur et président, LEARNING TRIBES 
LES ATELIERS ET DEMOS EXPOSANTS
Mardi 22 Mars 2016

14h30 à 15 h15 – Atelier 1TO1PROGRESS : "L'apprenant roi" : objectif majeur de la réforme 

14h30 à 15h15 – Atelier GAMELEARN : Comment le game-based learning et la gamification peuvent stimuler la participation

15h30 à 16h15 – Atelier REDWAY : Les nouvelles technologies de l'information et de la communication pour l'enseignement et l'évaluation des compétences professionnelles 

15h30 à 16h15 – Atelier INC : Le Cerveau cet inconnu ! Centre des décisions et des comportements

15H30 à 16h15 – Atelier DISTRISOFT : Quels sont les avantages et défis potentiels du e-learning?

16h30 à 17h15 – Atelier COSMEOS : SIRHEOS : redonner une plus-value à la fonction RH dans un contexte de réforme

16h30 à 17h15 – Atelier SYMETRIX : "Serez-vous à la hauteur du KAQ 40 ?" ou les 40 Killing Ask Questions pour évaluer la culture Digitale de votre organisation

16h30 à 17h15 – Atelier LEARNING TRIBES et ACTICALL : Digital learning : clé de voûte des universités d’entreprises ?

17h30 à 18h15 – Atelier CLASSILIO : Comment mettre en place de façon efficace des classes virtuelles dans son offre de formation - Le retour d’expérience de France Télévisions

17h30 à 18h15 – Atelier PAYOFF : Le simulateur pédagogique 3D : des cas d'usages qui vous concernent

17h30 à 18h15 – Atelier UNIVERSITE DE STRASBOURG avec la participation de FORMAEVA : Evaluons ensemble l'éfficacité de notre formation

Mercredi 23 Mars 2016

10h00 à 10h45 – Atelier SKILLSPOTTING : Compétitivité et performance : le développement du patrimoine humain au coeur de votre succès

10h00 à 10h45 – Atelier SEEING : Transformation digitale des RH, la smart data candidats au service des recruteurs

10h00 à 10h45 – Atelier GAMELEARN : L'utilisation de serious games dans le développement du leadership et des compétences de management d'équipe

11h00 à 11h45 – Atelier CENTRAL TEST : Mieux apprécier les talents grâce à l’approche multi-indices

11h00 à 11h45 – Atelier EURECIA : Digitalisation des processus RH / Retours d'expérience : 2 à 5 jours de corvées administratives en moins chaque mois

11h00 à 11h45 – Atelier UBICAST : Comment la vidéo vous accompagne dans la transformation numérique de la formation au sein de votre entreprise

12h00 à 12h45 – Atelier UNIVERSITE DE STRASBOURG : Développer la formation continue à distance

12h00 à 12h45 – Atelier KNOWMORE : Transformation digitale, applications internes ou Cloud : Comment Créer vos environnements de formation et les diffuser en présentiel ou en e-Learning? 

12h00 à 12h45 – Atelier ICADEMIE : MOOC et certification : intégrer un MOOC dans un parcours diplômant

13h00 à 13h45 – Atelier PREMIUM RH avec le témoignage de CER ALLIANCE France : Pilotez vos processus RH : une nouvelle dimension

13h00 à 13h45 – Atelier KRONOS NEW TIME : La révolution managériale : La confiance ou rien

13h00 à 13h45 – Atelier TREE LEARNING : Comment monter votre projet elearning

14h00 à 14h45 – Atelier CORNESTONE ONDEMAND : Entretiens annuels : inutiles ou stratégiques? Comprendre la nouvelle donne

14h00 à 14h45 – Atelier CAPITAL HUMAIN CONSULTING : Burnout : un autre point de vue

14h00 à 14h45 – Atelier BABYLON : La digitalisation de la formation a laissé la pédagogie au bord de la route. Pourquoi et comment la ramener à bord ?

15h00 à 15h45 – Atelier SERVICES RH ONLINE : GPEC et Entretiens Professionnels. La simplicité alliée à l’efficacité

15h00 à 15h45 – Atelier INC : Le Cerveau cet inconnu ! Centre des décisions et des comportements

15h00 à 15h45 – Atelier VERY UP : Devenez une entreprise apprenante : 5 innovations à travers des cas clients

16h00 à 16h45 – Atelier TALENTSOFT : 3 étapes pour fidéliser vos collaborateurs

16h00 à 16h45 – Atelier MONPORTAILRH : PME, et si vos collaborateurs commençaient à aimer vos RH ?

16h00 à 16h45 – Atelier TTS : Formation vs Performance Support - Qu'est-ce que cela veut dire dans la pratique ?
16h00 à 16h45 – Atelier ARAGO CONSULTING - Gestion des Temps & Planification totalement intégrées à votre SIRH : WorkForce Software révolutionne la GRH
17h00 à 17h45 – Atelier KNOWMORE : Le Coaching Digital, ou comment faciliter l’adoption de votre SIRH par vos utilisateurs, sans formation ni support ?

17h00 à 17h45 – Atelier TEACH ON MARS : Déployer et réussir sa stratégie de mobile learning

17h00 à 17h45 – Atelier SERIOUS FACTORY : Serious Factory renouvelle le Digital Learning avec sa nouvelle offre

Jeudi 24 Mars 2016

10h00 à 10h45 – Atelier NOVRH : Le rôle du SIRH dans la motivation, le développement et la fidélisation de vos collaborateurs

10h00 à 10h45 – Atelier KRONOS NEW TIME : La révolution managériale : La confiance ou rien

10h00 à 10h45 – Atelier TRANSPERFECT : eLearning à l'international : Bonnes pratiques, challenges et solutions
10h00 à 10h45 – Atelier HUMAN SYNERGISTICS : Le secret des entreprises performantes
11h00 à 11h45 – Atelier EDUFACTORY : Est-ce que les salariés expérimentés remplaceront demain les formateurs ? Et Comment appliquer au sur mesure les techniques ou coût de production du sur étagère ?

11h00 à 11h45 – Atelier HOROQUARTZ : Amélioration du climat social et optimisation de la productivité. Quand la gestion des temps devient un outil de pilotage au service des DRH et direction métiers de l’entreprise

11h00 à 11h45 – Atelier VERY UP : Améliorer l’efficacité du e-learning à moindre frais : 5 innovations à travers des cas clients

12h00 à 12h45 – Atelier SOLUTIONS IT : Faire Evoluer avec agilité votre SIRH

12h00 à 12h45 – Atelier INC : Le cerveau cet inconnu !Centre des décisions et des comportements

12h00 à 12h45 – Atelier TREE LEARNING : La création elearning gratuite

13h00 à 13h45 – Atelier COOC & BOOST : Comment créer le wow effect dans vos formations blended ?

13h00 à 13h45 – Atelier API LEARNING avec la participation de la Soicété ELIOR : Business Game et tablettes: innovation pour l’animation humaine et métier en temps réel !
13h00 à 13h45 – Atelier PLACE DES TALENTS : Comment attirer et optimiser les talents grâce aux outils RH innovants ? 
14h00 à 14h45 – Atelier TALENSOFT : Analytique RH : comment bien commencer son projet ?

14h00 à 14h45 – Atelier FIRST FINANCE : Transformation Digital & Formation : Le MOOC...une solution pédagogique incontournable?

14h00 à 14h45 – Atelier BABYLON : Du paper-board au e-learning 4.0 : quels outils pour une formation efficace?
14h00 à 14h50 – Atelier INFORM’ELLES : DRH & transformation digitale : Comment prouver son retour sur investissement financier ?
15h00 à 15h45 – Atelier MARKET RELATION : Micro-exercices de Mental Training et méditations guidées : quel potentiel pour concilier sérénité et performance en entreprise ? 

15h00 à 15h45 – Atelier YATEDO : Le Big Data-Un outil de sourcing devenu incontournable

15h00 à 15h45 – Atelier MY SERIOUS GAME : La formation « digitale » : clés, coûts, innovations et retour d’expériences clients

16h00 à 16h45 – Atelier 2B CONSULTING – Pilotage de la masse salariale et Management de la Performance

RAPPEL

L’édition 2016 du Rendez-vous incontournable de toute la communauté RH et Formation est « LA » plateforme d’échanges, de communication et de réflexion regroupant 3 manifestations pour une synergie gagnante : 

· La 22ème édition du Salon Solutions Ressources Humaines : Le  Salon des outils et services dédiés aux dirigeants d’entreprises, aux DRH, aux responsables de la Formation et des Systèmes d’Information. 

· La 4ème édition de Performance & Talents pour identifier les talents, développer les compétences, motiver les collaborateurs, optimiser la performance. 
· La 16ème édition de eLearning expo : le 1er salon professionnel du eLearning, de la Formation et du Digital Learning en France et la 5ème édition du Village « SERIOUS GAMES » 

Ainsi durant 2 jours ½, cette plateforme de business abordera tous les domaines qui seront au cœur de l’actualité de la rentrée 2016 qui permettront d’anticiper les bouleversements technologiques qui se mettent en place comme notamment la digitalisation massive de la fonction, l’arrivée du Big Data ou des objets connectés ... et mettra en relation :

· 250 sociétés exposantes leaders du marché dans le développement d’outils et services pour une meilleure efficacité de la gestion des Ressources Humaines,
· plus de 7 800 visiteurs professionnels porteurs de projets  (Responsables RH et Formation, Directeurs Informatiques/NTIC et Télécoms, Directeurs Généraux, Finances de PME et Responsables opérationnels concernés par la formation de leurs collaborateurs, réseaux de distribution, clients…) à la recherche de solutions pour mettre en place, développer ou optimiser la Gestion Informatique de leur RH (SIRH), la gestion des Talents et du capital humain, la formation et l’eLearning, le conseil et le management, la protection sociale et la prévoyance… le coaching, le bien-être au travail…
· plus de 7 500 auditeurs aux conférences, tables rondes et ateliers : ces débats viendront appuyer le rôle de la DRH qui devient essentiel dans la transformation digitale des entreprises. Les auditeurs pourront ainsi couvrir tous les domaines : du maintien de l’existant (paye et administrations) à l’évolution et à l’apport de valeurs de l’entreprise par la gestion des talents et le eLearning…
· Un lounge « Conférences » : un lieu permettant aux auditeurs ayant assisté à une conférence d’échanger dans un endroit convivial avec les conférenciers. Un prolongement naturel post-conférence pour des rencontres qualifiées dans un espace privatif
· Les Bsoco Awards : en partenariat avec le salon Solutions Ressources Humaines, le site bsoco remettra ses bsoco awards. Les bsoco awards récompensent chaque année les éditeurs de logiciels, et notamment ceux du monde RH (SIRH, Gestion des talents, …), en s’appuyant sur un concept innovant.
Pour plus d’informations : 
Organisation/Exposants : 
Régis de CERVAL 


- Tél. 01 44 39 85 00

r.cerval@infoexpo.fr 
Site web : 


www.solutions-ressources-humaines.com
Conférences : 


Norbert MOUYAL 


- Tél. 06 71 27 79 43

norbert.mouyal@free.fr 

Relations Presse : 

Marie-Christine FLAHAULT

- Tél. 06 15 37 18 11

flahault@orange.fr
Twitter :



@Solutions_RH - @Salon_elearning
Linkedin : http://www.linkedin.com/groups/Salon-Solutions-RH-groupe-professionnels-7432327
